






uitspraak los te laten. Ook willen we
graag kijken op welke manieren je
maatwerk kan organiseren: stop je
mensen met dezelfde wensen in één
groep, of juist mensen met dezelfde
leerachtergrond? Hoe peil je bij de
eerste intake met mensen die nauwe-
lijks of geen Nederlands kennen naar
de rollen waarlangs zij hun eerste taal-
vaardigheid willen opbouwen? Hoe-
veel individueel werk laat je cursisten
doen en hoeveel groepswerk? En hoe
pak je doelgericht maatwerk aan in
een plaats waar niet zo gek veel inbur-
geraars zijn – anders dan in de grote
steden? En wat te doen met alfagroe-
pen? En hoe verhoudt doelgericht
maatwerk zich tot het nieuwe Neder-
landse inburgeringsexamen, of tot
het bestaande referentiekader van de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling in
Vlaanderen?

Een handeling die Ayse
daarin zou moeten kunnen

uitvoeren, is dan bijvoorbeeld
`Met collega's spreken over

de werkverdeling'.

Binnenkort online
Het digitale instrument zal binnenkort

online zijn. Het zal te vinden zijn ophttp://taalunieversum.org/onderwijs

inburgeringstrajecten/ . Bedoeling is dat
het een dynamische site wordt, waar-
op in de toekomst (als de pilots gaan
lopen) concretere uitwerkingen, in-
strumenten, procedures en materialen
en online reacties van gebruikers te
vinden zijn.

Wordt dus vervolgd...
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